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 Inleiding

Op 10 december 2020 werd het eerste Gronings Provinciaal Beweegakkoord 
(hierna GPB) vastgesteld. Hierbij hebben 35 partners hun handtekening gezet 
onder de gezamenlijke ambitie om te werken aan: “Een actieve en gezonde leef-
stijl voor alle inwoners van de provincie Groningen, voor alle inwoners, van jong 
tot oud, en van recreatieve sporter tot talent.”

Ondanks dat het eerste akkoord tot stand kwam en van start ging middenin 
in de COVID-19 pandemie, zijn er een heleboel waardevolle initiatieven ont-
plooid. De positieve resultaten van deze projecten maakte dat nieuwe partijen 
zich hebben aangesloten. Zo is er een stevig en divers netwerk ontstaan van 
(vertegenwoordigers van) gemeenten, de provincie, het onderwijs, organisaties 
uit sport, kinderopvang, zorg en welzijn en het bedrijfsleven. Samen werken zij 
vanuit de visie dat door krachten te bundelen de impact het grootst is. 
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Aanleiding voor de herijking
Een aantal relevante ontwikkelingen maakte dat, na een looptijd van drie jaar, 
eind 2023 een logisch moment ontstond om het GPB te herijken. Een moment 
om stil te staan bij de resultaten die zijn geboekt, nieuwe doelstellingen te for-
muleren en de ambities aan te scherpen. 

In het voorjaar van 2023 liep de landelijke regeling Sportakkoord 1 af en ging de 
regeling Sportakkoord 2 van start. Alle gemeenten dienden een nieuw/ 

herijkt lokaal sportakkoord op te stellen. De opzet van deze rege-
ling is grotendeels gelijk gebleven. Vanuit het ministerie van 

VWS zijn er wel, op basis van de lessen die uit de eerste 
sportakkoord periode getrokken konden worden, een 

aantal voorwaarden en kaders meegegeven. Kaders 
die goed aansluiten bij de visie van het GPB, zoals 

werken aan een stevig fundament: een belangrijke 
voorwaarde om met plezier te kunnen sporten 
en bewegen. Daarnaast dient er aandacht te zijn 
voor een zo groot mogelijk bereik. Het streven 
is dat iedere inwoner van een gemeente, in ons 
geval provincie, zich uitgenodigd voelt om deel 
te nemen aan sport- en of beweegactiviteiten 
en hierbij geen drempels ervaart. Tot slot dient 

er gewerkt te worden aan meer (zichtbare) be-
tekenis van sport. Betekenis gaat over de waarde 

van sport voor de maatschappij: energie, plezier en 
zingeving in het dagelijks leven door en van de sport 

zelf, maar ook een bijdrage aan het tegengaan van een-
zaamheid en kansenongelijkheid, of juist het bevorderen 

van gezondheid door de preventieve werking die uitgaat van 
sport en bewegen.

Daarnaast is de Sportakkoordregeling, evenals het preventieakkoord, geen op 
zichzelf staande regeling meer, maar zijn deze onderdeel geworden de Spuk/
GALA regeling. Door het bundelen van deze regelingen, 15 in totaal, wordt 
domein overstijgend werken gestimuleerd vanuit een integrale aanpak. Een 
werkwijze die goed aansluit bij de oorspronkelijk visie van het GPB, waar sport 
als middel om de gezondheid van de Groningers te verbeteren een belangrijk 
uitgangspunt is. 
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Tot slot is het aantal partners dat betrokken is bij het GPB flink uitgebreid: van 
35 naar 50. Iedere partner neemt nieuwe inzichten en zienswijzen mee die van 
meerwaarde zijn bij het realiseren van de ambities en doelstellingen van het 
GPB.

Proces
Een groot aantal partners was aanwezig tijdens een centrale bijeenkomst op 23 
januari 2024, waar werd gesproken over de invulling van de verschillende the-
ma’s. Tijdens deze bijeenkomst werd door de betrokken partners, per thema, kri-
tisch gekeken naar de eerder gestelde ambitie en doelstellingen. Waar nodig zijn 
de ambities en doelstellingen bijgesteld en/of aangescherpt en deze zijn in dit 
document terug te vinden. Hiermee is een nieuw gezamenlijk 
vertrekpunt vastgesteld voor 2024, om verder aan de 
slag te gaan met concrete projecten. Ieder the-
ma heeft een eigen netwerkgroep, waarin 
organisaties vertegenwoordigd zijn die 
hebben aangegeven op de hoogte te 
willen blijven van de ontwikkelin-
gen binnen de werkgroep. In de 
werkgroepen zijn vervolgens de 
organisaties vertegenwoordigd 
die niet alleen op de hoogte 
willen blijven van de ontwik-
kelingen, maar die ook een 
actieve bijdrage leveren aan 
de planvorming en uitvoering. 

Hierna volgt per werkgroep 
de uitwerking als uitkomst van 
dit proces, waarbij de gekozen 
bewoordingen door hen zelf zijn 
vastgesteld.
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AMBITIE 1

 Inclusie en
 diversiteit

In het streven naar inclusief sporten en bewegen heeft de werkgroep de afgelo-
pen jaren mooie stappen gezet. Er zijn diverse projecten en initiatieven opgezet 
die bijdragen aan het wegnemen van drempels om te gaan sporten en bewegen. 
Daarbij is er ook gekeken welke relevante landelijke initiatieven een plek in onze 
provincie konden krijgen, aangezien er vanuit dit thema reeds een groot aantal 
waardevolle interventies zijn ontwikkeld.

De basis van de succesvolle samenwerking binnen de werkgroep is een ge-
deelde toewijding, dynamiek en diversiteit, waarbij de afgelopen jaren ook de 
onderlinge samenwerking is verbeterd en de samenwerkingspartners elkaar 
steeds beter weten te vinden. De werkgroep kijkt uit naar verdere vooruitgang 
in de toekomst, waarbij zij zich meer gaan richten op eigenaarschap binnen de 
verschillende werkgroepen in dit thema.
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Ambitie
In de provincie Groningen krijgt iedereen de mogelijkheid om mee te doen aan 
sport en bewegen. Daarmee kan sport en bewegen een bijdrage leveren aan 
ieders gezondheid en welbevinden. 

“In de provincie Groningen streven we ernaar om een inclusieve sport- en be-
weegomgeving te creëren waarin mensen van alle achtergronden en vaardighe-
den een leven lang plezier kunnen ervaren in sport en bewegen. Meedoen aan 
sport en plezier in sport is niet voor iedereen vanzelfsprekend, waardoor een 
deel van de Groningers weinig of niet sport en/of beweegt. Deze uitdaging geldt 
bijvoorbeeld voor ouderen (65 jaar en ouder), mensen met een lichamelijke 
beperking (motorisch, auditief, visueel), mensen met een psychische beperking, 
mensen met een verstandelijke beperking, mensen met een migratieachter-
grond, de LHBTIQ+ gemeenschap en de minima”.

Doelstellingen:
 ⏹ Er is voldoende en kwalitatief aanbod in de gehele provincie Groningen dat 

voor iedereen toegankelijk is (laagdrempelig/bereikbaar/financieel).

 ⏹ Het versterken van de samenwerking tussen partijen uit de domeinen van 
sport, gezondheid en sociaal beleid, met als doel de brede inzet van sport en 
bewegen te bevorderen.

Betrokken partners: 
Gemeente Westerkwartier, Gemeente Eemsdelta, Cosis, 
De Zijlen, Stichting BEA/B.V. Beatrixoord, De Brug 
Provincie Groningen, Huis voor de Sport Groningen, 
Provincie Groningen, Goud Vereg, Lentis, Menzis. 
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AMBITIE 2

 Ruimte voor sport
 en bewegen

Sport en bewegen kan op vele ver-
schillende plaatsen, waaronder in de 
grootste sportaccommodatie die er is: 
de openbare ruimte. Tijdens en na de 
coronapandemie is gebleken dat spor-
ten in de openbare buitenruimte erg 
goed kan. Het is daarom belangrijk om 
de buitenruimte zo goed mogelijk in te 
richten en optimaal te benutten. Mul-
tifunctioneel gebruik, goede hardware, 
maar ook een kwalitatief goed aanbod 
en monitoring en onderhoud zijn alle-
maal belangrijke factoren om sport en 
bewegen in de openbare ruimte goed 
te kunnen faciliteren. 

Binnen het Gronings provinciaal be-
weegakkoord wordt gezamenlijk met 
diverse partijen (waaronder gemeen-
ten, sportorganisaties en onderwijs) sa-
mengewerkt aan deze mooie ambitie. 
Kennis en ervaring wordt uitgewisseld 
en waar kansen gezien worden, wordt 
een gezamenlijk project gestart. 



Ambitie
De provincie Groningen is een gezonde leefomgeving die uitnodigt tot sport en 
bewegen. Dit betekent het efficiënter benutten en inrichten van de openbare 
ruimte om een gezonde leefomgeving te creëren en het sporten en bewegen te 
activeren. Provinciale samenwerking is hierbij van belang.

Doelstellingen: 
 ⏹ Het realiseren van een duurzame 

provinciale samenwerking die 
bijdraagt aan een gezonde 
leefomgeving.

 ⏹ Het activeren van verschillende 
doelgroepen om te sporten en 
bewegen door de openbare 

ruimte efficiënter te benutten en 
aantrekkelijker in te richten.

 ⏹ Sport- en beweegaccommodaties 
en/of locaties zijn voor iedere 
inwoner van de provincie 
toegankelijk, wat betreft financiën, 
afstand en fysieke toegankelijkheid. 

Betrokken partners: 
Gemeente Groningen, Gemeente Veendam, Noorderpoort, Provincie Groningen, 
Landschapsbeheer Groningen, Huis voor de Sport Groningen, Hanzehogeschool 
Groningen.
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AMBITIE 3

 Vitale sport- en
 beweegaanbieders

De focus binnen dit thema ligt 
op het versterken van de basis: 
kwalitatief en kwantitatief goed 
kader bij sportaanbieders, zodat zij 
in staat zijn om bij te dragen aan de 
maatschappelijke doelstellingen m.b.t. 
sporten en bewegen die er in de 
provincie liggen.

Er wordt toegewerkt naar 
een organisatienetwerk van 
clubondersteuners, die elkaar weet te 
vinden en met elkaar afstemmen. Er 
worden afspraken gemaakt tussen de 
clubondersteuners met als doel dat de 
ondersteuning aan sportaanbieders 
wordt geoptimaliseerd. Denk hierbij 
aan het uitwisselen van trainings- en 
cursusaanbod om te voorkomen 
dat er onnodige dubbelingen in het 
aanbod ontstaan. Kennisdeling en 
afstemming, zorgt voor een effectieve 
ondersteuningsstructuur voor 
sportaanbieders. De sportclub staat 
hierbij centraal.
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Ambitie 
Vitale sport- en beweegaanbieders in de provincie Groningen maken het 
mogelijk dat er voor alle inwoners passend aanbod is dat verzorgd wordt door 
kwalitatief goed kader. 

Doelstellingen: 
 ⏹ Sport- en beweegaanbieders in de 

provincie Groningen worden ge-
stimuleerd, gefaciliteerd en onder-
steund om kwaliteitsverbetering 
van technisch kader te realiseren.

 ⏹ Sport- en beweegaanbieders in de 
provincie Groningen worden ge-
stimuleerd, gefaciliteerd en onder-
steund om kwaliteitsverbetering 
van bestuurlijk kader te realiseren.

 ⏹ De sport- en beweegaanbieders 
in de provincie Groningen worden 
gestimuleerd, gefaciliteerd en 
ondersteund om een maatschap-
pelijke rol te spelen met het sport- 
en beweegaanbod.

 ⏹ De sport- en beweegaanbieders 
in de provincie Groningen worden 
gestimuleerd, gefaciliteerd en 
ondersteund om uiterlijk 2026 te 
voldoen aan de door NOC*NSF 
gestelde norm voor Sociaal Veilige 
Sport.

 ⏹ Er wordt een provinciaal lerend 
netwerk gecreëerd voor clubon-
dersteuners, die de behoeften, 
kennis en kunde aan elkaar 
koppelt en die voor provinciale 
afstemming zorgt. Het netwerk 
heeft een inspirerende functie en 
een loketfunctie.

Betrokken partners: 
Sport 050, KNGU, KNKV, Gemeente Groningen, Gemeente Veendam, Gemeen-
te Oldambt, Gemeente Pekela, Alfa-college, FC Groningen, Huis voor de Sport 
Groningen, NOC*NSF (adviseur lokale sport)
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AMBITIE 4

 Vaardig in bewegen

De afgelopen jaren heeft de werkgroep een 
aantal succesvolle projecten uitgerold, die 
bijdragen aan de gestelde ambitie. Deze pro-
jecten richten zich niet alleen op de allerjong-
ste jeugd, ook de oudere jeugd en jongeren 
werden letterlijk in beweging gebracht en 
gestimuleerd om gezonder te leven.

De projecten werden opgezet en gerealiseerd 
door een werkgroep die groot en gevarieerd is. 
Er zijn een groot aantal organisaties betrokken 
die met elkaar de doelgroep 0-24 jaar verte-
genwoordigen. De dynamiek in de werkgroep 
is erg goed: men is enthousiast en gedreven. Er 
wordt gewerkt in verschillende (deel) groepen 
waarin wordt samengewerkt om projectvoor-
stellen te bedenken en de projecten inhoud te 
geven.

In het streven naar het realiseren van duurza-
me projecten, die na een succesvolle pilot een 
structureel karakter krijgen, is de insteek dat 
alle betrokken partners zich eigenaar voelen 
van het project. Hiermee wordt het realiseren 
van de gestelde ambitie echt een gezamenlijke 
uitdaging die kleur geeft aan de projecten die 
opgezet worden. 
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Ambitie
Onze ambitie is dat alle kinderen en jongeren (0-24 jaar) in de provincie 
Groningen goede motorisch vaardigheden ontwikkelen waarbij we 
zelfregulatie stimuleren en er aandacht is voor het belang van sport en bewegen 
in een gezonde en veilige omgeving. 

Doelstellingen: 
 ⏹ Er is een effectieve duurzame 

provinciale aanpak (door)
ontwikkeld.

 ⏹ We (door)ontwikkelen en voeren 
interventies uit voor kinderen 
en jongeren waarin motorische 
vaardigheden, vertrouwen, kennis 
en zelfregulatie centraal staan.

 ⏹ We zetten in op een veilig 
en kwalitatief goed sport en 
beweegaanbod dat toegankelijk 
is voor alle kinderen en jongeren. 

 ⏹ De omgeving waar kinderen 
en jongeren zich bevinden 
beweegvriendelijk maken.

Betrokken partners: 
Alfa-college, Epic Youth, Gemeente Westerkwartier, GGD Groningen, Hanzeho-
geschool, Huis voor de Sport Groningen, IVN, Kids First, Kids2B, KNGU, Land-
schapsbeheer, Menso Alting, Noorderpoort, Ommeriek, Provincie Groningen, 
SKSG, Stichting Kunst & Cultuur, Terra MBO. 
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AMBITIE 5

 Maatschappelijke
 waarde van
 topsport

De werkgroep heeft al vanaf de start een 
vaste bezetting en een trouwe kern van part-
ners die aanwezig is bij de bijeenkomsten. De 
werkgroep is ook onderdeel van het samen-
werkingsverband Talenthub Noord geworden, 
dat zich inzet voor de uitvoering van de Top-
sportagenda. Binnen deze agenda is ook het 
ontwikkelen van maatschappelijke projecten 
een belangrijk onderdeel. Zo is er een verster-
kende combinatie tot stand gebracht tussen 
de topsportagenda en het GPB .

Zien bewegen doet bewegen. En met top-
sport zijn we in staat dit effect te bereiken, als 
we in staat zijn om de topsporters en talenten 
uit onze regio zichtbaar te maken en hen 
een podium kunnen geven om inspirerende 
verhalen te vertellen. Daarin zit ook een we-
derkerigheid. Dankzij de maatschappij kunnen 
topsporters topsporters zijn, daarvoor wil de 
topsport ook iets terug doen. 

Betrokken partners: 
Topsport NOORD, SSIG, Noorderpoort - Cruijff College, Sport050, Provincie 
Groningen, HANNN, FC Groningen, RuG / Hanze, TTS, Donar, Gemeente Gro-
ningen, Alfa-college, Stichting BEA, Huis voor de Sport Groningen, Omnium, TTS 
/ RTC Waterpolo, Nova Tech Lycurgus.
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Ambitie 
Sport en bewegen zit in het DNA van de Groningse samenleving. Talenthub 
Noord doet dit door in te zetten op zichtbaarheid en ontplooiing(swaarde) van 
talenten en topsporters in het noorden.

Doelstellingen: 
 ⏹ Verbeteren van de aansluiting 

breedtesport op topsport via 
talentontwikkeling.

 ⏹ Stimuleren en faciliteren van 
talenten en (ex) topsporters om 

zichtbaar en inspirerend te zijn.

 ⏹ Bundelen van kennis, kracht 
en financiën tussen (topsport)
organisaties en maatschappelijke 
partners.

Betrokken partners: 
Topsport NOORD, SSIG, Noorderpoort - Cruijff College, Sport050, Provincie 
Groningen, HANNN, FC Groningen, RuG / Hanze, TTS, Donar, Gemeente Gro-
ningen, Alfa-college, Stichting BEA, Huis voor de Sport Groningen, Omnium, TTS 
/ RTC Waterpolo, Nova Tech Lycurgus.
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 Organisatie

Bij de aftrap van het GPB in 2020 is een advies gegeven over een 
organisatiestructuur die waarborgt dat er een effectieve en eenduidige 
werkwijze ontstaat tussen de vele partners die met elkaar aan de slag gaan. 
In het organisatorische plaatje onderscheiden we de volgende rollen: 
coördinator, kopgroepleden en kartrekkers, die het voortouw nemen binnen de 
themawerkgroepen.
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Coördinator GPB 
Het is van groot belang om de samenhang en de voortgang te bewaken tussen 
de verschillende werkgroepen en de vele acties die beschreven staan. De co-
ordinator is hierin de spin in het web en is verantwoordelijk voor de volgende 
zaken.

Taken:
 ⏹ Provinciaal aanspreekpunt voor 

alle partners.

 ⏹ Eerste aanspreekpunt voor 
kartrekkers, werkgroepen en de 
kopgroep.

 ⏹ Organiseren van kartrekker 
overleggen.

 ⏹ Zorgen voor verbinding 
en afstemming tussen de 
werkgroepen.

 ⏹ Verbinding leggen tussen lokale 
en provinciale werkgroepen.

 ⏹ Coördineert en organiseert 
regionale (thema) bijeenkomsten.

 ⏹ Verantwoordelijk voor de interne 
communicatie.

 ⏹ Vraagbaak voor de kartrekkers.

 ⏹ Vraagbaak voor partners en 
potentiële partners.

 ⏹ Contactpersoon en regelmatig 
bijpraten met de provincie.

 ⏹ Inwerken en coachen van nieuwe 
kartrekkers.

 ⏹ Bijwonen van VGG 
vergaderingen.

 ⏹ Inhoudelijk programma kopgroep 
overleggen faciliteren.

 ⏹ Ondersteunen als 
procesbegeleider bij planvorming 
en aanvraag subsidie.

 ⏹ Verbinder zijn richting landelijke 
platforms (Beweegalliantie) en 
regionale platforms (VSG, VGG, 
Gezondheidsoverleg).
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Kopgroepleden
De kopgroep heeft een brede samenstelling. O.a. bestuurlijke vertegenwoor-
digers vanuit gemeenten, zorg, onderwijs, sport, maatschappelijke organisaties 
en de provincie. Het is van belang dat er organisaties in de kopgroep vertegen-
woordigd zijn die met een brede blik naar de sport- en beweegsector kijken. Om 
hierin van meerwaarde te kunnen zijn dient de kopgroep gevoed te worden met 
inhoudelijke voortgangsinformatie vanuit de werkgroepen.

Rol kopgroep: 
 ⏹ Op strategisch niveau 

meedenken en adviseren over 
positionering van het GPB.

 ⏹ Verbinding leggen op 
bestuurlijk niveau met relevante 
initiatieven. 

 ⏹ Op verzoek van kartrekkers/ de 
werkgroepen (strategisch) advies 
geven over projectaanvragen. 

 ⏹ Enthousiasmeren achterban 
aansluiting (houden) bij 
beweegakkoord. 

Kartrekkers 
 ⏹ Planning en organisatie van 

werkgroep bijeenkomsten.

 ⏹ Afstemmen vervolgafspraken.

 ⏹ Vraagbaak voor werkgroep leden.

 ⏹ Onderhouden relevant netwerk.

 ⏹ Kansen zien m.b.t. nieuwe 
initiatieven of potentiële 
partners.

 ⏹ Coördinatie activiteiten en pro-
jecten van de werkgroep.

 ⏹ Actieve rol tijdens grote GPB 
bijeenkomsten.

 ⏹ Deelnemen aan kartrekkers 
overleg en afstemming met 
andere werkgroepen en 
kartrekkers en coördinator.

 ⏹ Zorgdragen voor communicatie 
intern.

 ⏹ Deelnemen aan evaluatie 
activiteiten.

 ⏹ Stimuleren en enthousiasmeren 
van partners en potentiële 
partners.



 ⏹ Actieve rol tijdens grote GPB 
bijeenkomsten.

 ⏹ Deelnemen aan kartrekkers 
overleg en afstemming met 
andere werkgroepen en 
kartrekkers en coördinator.
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